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الـــمــ%ــتـوى
مـــــــــن نـــــحــــــن

اع.ماد الجودة
مجا9ت العمل والخدمات القانون1ــ0

لمــاذا نــحـــن خــ1ــارك الـقانوني الأمثل؟
عملاؤنا
فــريـقـنا

Iل01 وخطوات العمــل
الــــعـــرض المـــالـــــي
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مـن نـحـن
تُعـــد شـــ9:7 8ب6,7يـــ5 بـــ3 12ـــ0 ,لع-.ـــ- ,لســـيف للم%امـــاة 
و,لاستشـــار,ت ,لقانونيـــ9 مـــن أبـــرO الك1انـــات القانون1ـــ0 الرائـــدة 
صـــ0  Sفـــي المملكـــ0 العرب1ـــ0 الســـعودي0. وهـــي شـــرك0 مرخ
تقـــدم خدمـــات م.كاملـــ0 فـــي مجـــا9ت ال.قاضـــي، وا9س.شـــارات 
ــام مخ.لـــف  ــود، وتمث1ـــل العـــملاء أمـ ــ0، وص1اغـــ0 العقـ القانون1ـ

ــ0. ــ0 والإداريـ ــات القضائ1ـ الجهـ

عبدالعزيـــز  بـــن  إبراه1ـــم  المحامـــي  بق1ـــادة  الشـــرك0  وتـــدار 
القوان1ـــن  فـــي  وم.عمقـــ0  واســـع0  خبـــرة  صاحـــب  الســـ1ف، 
ال.جاريـــ0 والجنائ1ـــ0 والعمال1ـــ0 والحقوق1ـــ0، والحاصـــل علـــى 
درج.ـــي الماجســـ.1ر فـــي القانـــون الخـــاص والقانـــون الجنائـــي، 

ـــخ مكانـــ0 الشـــرك0 كمرجـــع قانونـــي م.خصـــص. Sممـــا يرس

المحام1ـــن  مـــن  م.م1ـــزة  نخبـــ0  العمـــل  فريـــق  يضـــم  كمـــا 
ــاً، يعملـــون  ــ1لاً عال1ـ ــارين القانون11ـــن المؤهل1ـــن تأهـ والمس.شـ
بـــروح الفريـــق الواحـــد، وبمنهج1ـــ0 اح.راف1ـــ0 راســـخ0 تضمـــن 

المخرجـــات. ـــ0  Sودق الأداء  جـــودة 

3



ال-أسي) (ال%ويّة

ال0ن%.يّة

ال23ي1

ال-0ي4ّ

ال8ي567

الخد:97

ال0ؤهلا9

ال8ي0ة ال0ض7فة

كيـــان قان:نـــي ســـع:9ي رائـــد يقـــدم خدمـــا1 مت0املـــ. فـــي التقاضـــي 
والاستشـــارا1 وIياغـــ. العقـــ:9 وتمثيـــل العـــملاء.

يعمـــل الفريـــق Sـــروح واOـــدة وSمنهجيـــ. اOترافيـــ. راســـخ. لضمـــان 
جـــ:9ة الأ9اء و9قـــ. المخرجـــا1.

يضـــم فريقًـــا مـــن نخبـــ. المحاميـــن والمستشـــارين المؤهليـــن تأهـــيلاً 
عاليـــاً فـــي مختلـــف المجـــالا1 القان:نيـــ..

ــرة  ــل الخبـ ــدة Sفضـ ــ. الرائـ ــا1 القان:نيـ ــرز ال0يانـ ــن أSـ ــد مـ ــرك. تُعـ الشـ
ال:اســـع. وت0امـــل الخدمـــا1.

تــــدار الـشـــرك. Sقيا9ة المحامي إSراهيم Sن عبدالعزيز السيف، IاOب 
خبرة متعمق. في الق:انين التجاري. والجنائي. والعمالي. والحق:قي..

Iياغـــ. العقـــ:9، التقاضـــي أمـــام المحاكـــم، الاستشـــارا1 القان:نيـــ.، 
وتمثيـــل العـــملاء أمـــام الجهـــا1 القضائيـــ. والإ9اريـــ..

OاIـــل علـــى ماجســـتير فـــي القانـــ:ن الخـــاص وماجســـتير فـــي القانـــ:ن 
الجنائـــي، ممـــا يعـــزز م0انـــ. الشـــرك. كمرجـــع قان:نـــي متخصـــص.

ــ.، والدقـــ.  ــرة، الاOترافيـ مرجعيـــ. قان:نيـــ. م:ث:قـــ. تجمـــع Sيـــن الخبـ
فـــي تقديـــم الخدمـــا1.

F





#

L

$



&

مـن نـحـن

4



ISO 9001 اعتما9 الج:9ة

ـــز  S1وال.م الجـــودة  بمعاي1ـــر  الشـــرك0  ال.ـــزام  مـــن  انطلاقًـــا 
ـــ1ف  ـــز الس ـــن عبدالعزي ـــم ب ـــرك0 إبراه1 ـــت ش ـــي، حصل المؤسس
للمحامـــاة وا9س.شـــارات القانون1ـــ0 علـــى شـــهادة الجـــودة 
1هـــا أفضـــل الممارســـات  S؛ تأك1ـــدًا علـــى تبنISO 9001 0العالم1ـــ
ــا علـــى  ــ0، وحرصهـ ــات القانون1ـ ــم الخدمـ ــ0 فـــي تقديـ المهن1ـ
والإجـــراءات  الأنظمـــ0  كفـــاءة  ورفـــع  المســـ.مر  ال.طويـــر 
الداخل1ـــ0، بمـــا يضمـــن تقديـــم خدمـــات قانون1ـــ0 بمعاي1ـــر 

ــ0. عالم1ـ

اعــتــمــا9نـــــا مــعــاييــــر الجـــ:9ة والتميّـــز المؤسســـي فـــي جــمــيـــــع 
خــدمــاتـنـا. $

.ISO 9001 .ــصــ:لــنــا عــلــى شــهــا9ة الــجــ:9ة الــعــالــمــيــO $
التزامنا Sأفـضل المـمارسا1 الـمـهـنـي. وتط:ير أنظمتنا وإجـراءاتنا.

ضمـــان تقديـــم خدمـــا1 قان:نيّـــ. Sمــــعايير عالمــــي. ومستــــ:ى 
اOـتــــرافي رفــــيع.

$
$
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تـــقــــــدّم الــــشــــركــــ. مـــجـــمـــ:عـــ.
مــتــ0ــامــلــ. مــــن الــخــدمــا1 تشمل:

مـجــــالا1 الــعــمــل
والخدما1 القان:ني.

w .7م ج0يع 6رج97 ال0ح7كم:I ال-2افع (ال-0ثيل
w .97س-ش7را9 ال78نونية للأف2ا6 (الش2كOت8ديم ا
w  6ار5 الع0لي97ّ ال-.7ريّةS) ،تأسي) الش2ك97، الحوك0ة

(ال70لية.
w  7%ت73قي97ّ بأنواعOصي7غة (:2اجعة الع8و6 (ا

ال0خ-ل3ة.
w  ،9O7ف2اغ ال0لكية الع78ريّة، الوكS) 1خد:97 ال-وثي

الإق2ا9، ال2ّهون، ع8و6 الش2ك97 (غي2ه7).
w .ج2اءا9 ال-ن3يذ (تحصيل الح8وقS 7بعة-:
w .ن7زع97 الأحوال الشخصية (الوص7ي7 (ال0واريث:
w .97ال-حكيم (الوس7طة (الط2ق البديلة ل-سوية الن4اع
w  س-ش7را9 ال0-عل8ّةOخد:97 ال4ك57 (الض2ائب (ا

بأنظ0ة سوق ال70ل.
w  ال8ض7ي7 ال-.7رية (الع70لية (ال.ن7ئيّة، ب70 في ذلك

قض7ي7 ال-سّ-2، (غسل الأ:وال، (ال.2ائم ال0علو:7تية.
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لماذ, ن%3 خيارك ,لقانوني ,لأمثل؟
w  ، ح-2افيةOال-4ام راسخ بأعلى :ع7يي2 ال.و56 (ا

.ISO 9001  567%ع-0د(ن بش:
w .ف2ي1 ق7نوني :-خصص ي0-لك خب52 :%نية (اسعة
w  1ن-7ئج :ل0وسة :بنية على تحليل 6قي

(اس-2اتي.ي97 فع7ّلة.
w  س2عة في الإن.7ز، (جو56 في الأ6اء، (6قّة في

ال0خ2ج97. 
w  اس-خدام ال-8ني97 الحديثة لدعم ال-حول ال2ق0ي

في ت8ديم الخد:97 ال78نونية.
w  سلوبI خد:97 :ص00ّة (ف1 اح-ي7ج97 كل ع0يل؛

ع0ل :2ن (ش7:ل.
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2ــمــلاؤنــا

مـــن  المســـتفيدة  الفئـــا1  تتـــ:زع 
خدماتنـــا التخصصيـــ. والاOترافيـــ. 
علـــى قطاعـــا1 ومجـــالا1 متن:ع.، 
الأعمال،  رجال  الشـــركا1،  وتشـــمل 
المؤسسا1  البن:ك،  المســـتثمرين، 
والمنظمـــا1 والهيئـــا1 المختلفـــ.، 

والأفرا9.
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فــ7.ــقــنـــا
ي.ألـــف طاقمنـــا مـــن نخبـــ0 مخ.ارة 
من أفضل المحام1ن والمس.شـــارين 
المؤهل1ن  والشـــرع11ن،  القانون11ـــن 
تأهـــ1لاً عال1ـــاً، ح1ـــث يعملـــون بروح 
الفريـــق الواحد تحت ق1ـــادة محام1ن 

م.خصص1ن. ومس.شـــارين 

نحـــرص فـــي شـــ9:7 8ب6,7يـــ5 بـــ3 
12ـــ0 ,لـعـ-.ــــ- ,لـسـيــــف للم%امـــاة 
على  ,لـقـانـونـيــــ9  و,لاسـتــــشار,ت 
إيجـــاد ب1ئ0 عمـــل م.ناغمـــ0 وجاذب0 
الموهوب1ن  المحام1ـــن  9ســـ.قطاخ 

والكفـــاءات القانون1ـــ0 الم.م1ـــزة.
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,لتو,صل ,لأولي مع ,لعميل:
w .هداف الع0يلI) 97لي ل3%م اح-ي7ج)I اج-70ع
w  ج0ع ال0س-ندا9 (ال0علو:97 الأس7سية ال0-عل8ة

ب7ل8ضية.

,لت%ليل ,لأولي:
w  2اجعة ال0س-ندا9 (ال0علو:97 ال80د:ة ل-8ييم ن78ط:

ال8و5 (الضعف ال0ح-0لة في ال8ضية.
w .تحديد ال8وانين ذا9 الصلة (الن-7ئج ال0ح-0لة
w  97لي للع0يل (توميف ال-وقع)I ض ق7نونيIت8ديم ر

بشأن ال.دا(ل ال4:نية (الإج2اءا9 (الن-7ئج ال0ح-0لة.

1. ,لاستشارة ,لأولي9 وتقيي5 ,لقضي9

نعمـل وفق منهجي. عمل فريدة.
تــتــلــخــص Sــالـخط:ا1 التالي.:

آلي. وخط:ا1 العمل
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,لتعاق0:
w  توقيع الع8د الذض يومف نط7ق الخد:97 (ال2سوم (ش2(ط

ال-ع7قد.
w .57:7توميف :سؤ(لي97 كل :ن الع0يل (ش2كة ال0ح

,لت%ليل ,لتفصيلي للقضي9:
w .ج2اء بحث ق7نوني ش7:لS
w .تحليل ال8ضية بشكل ت3صيلي

تطو.7 ,ست7,تيجي9 ,لعمل:
w  هداف الع0يل :عI تطوي2 اس-2اتي.ية :خصصة ت-70شى :ع

:2اع57 ال0خ7ط2 (ال3وائد ال0ح-0لة.
w .عدا6 خطة ع0ل تومف الإج2اءا9 ال2ئيسية (ال.دا(ل ال4:نيةS

2.  ,لتعاق0 وتطو.7 ,ست7,تيجي9 ,لعمل.

w  توفي2 6عم :س-20 ب70 يش0ل ت4(يد الع0لاء ب-78ري2 6(رية
(:-7بعة :س-520 بد(ن تكل3ة Sم7فية.

w  ال-لذية ال2اجعة (طلب :لاحظ97 الع0يل ل-8ييم :س-وأ
ال2م7 (تحديد :.9O7 ال-حسين.

w  تلبية )I 20-الح73ث على ال-واصل ل-8ديم الدعم ال0س
اOح-ي7ج97 ال78نونية ال0س-8بلية.

3.  ,لمتابع9 و,لتو,صل:
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